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AUSBILDUNGT TETLZETTAUSBILDUNG!

Die Teilzeitausbildung eroffnet lThrem Unternehmen neue
Bewerbergruppen: Sie investieren in motivierte Nachwuchs-
krafte und starken g|eic|’12ei’rig lhre familienorientierte und

inklusive Personalpolitik.

VORAUSSETZUNGEN FUR EINE TETLZEITAUSBILDUNG

Grundsatzlich kann jeder Betrieb eine Teilzeitausbildung anbieten.
Die Regelung erfolgt tiber §7a Berufsbildungsgesetz (BBIiG).

® Die wochentliche Arbeitszeit muss mindestens 50 Prozent der

reguldren Ausbildungszeit betragen.

® Die Reduzierung kann fiir die gesamte Ausbildungsdauer oder

einen bestimmten Zeitraum gelten.
® Die zustandige Kammer prift und genehmigt den Antrag.

® Der Berufsschulunterricht wird im vollen Umfang besucht.



FLEXTBLE GESTALTUNG -
INDIVIDUELL VEREINBAR

Betrieb und Auszubildende legen gemeinsam die konkrete Arbeitszeit fest.

® Empfohlen werden 30 Wochenstunden bzw. 75 Prozent der

wochentlichen Arbeitszeit (ink|. des Berufsschu|un+errich+s).

® Die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit kann aber auch
dariber, z.B. bei 35 Wochenstunden oder darunter z.B. bei 25
Wochenstunden liegen. Die Ausbildung wird ggf. entsprechend
ver|<’jnger’r - hochstens jedoch bis zum Eineinhalbfachen der
Dauer laut Ausbildungsordnung. Die Verlangerung regelt die
zustandige Stelle.

® Bei Auszubildenen mit Kindern, Erkrankung oder Pflegeverant-
wortung empfiehH das Bundesinstitut fir berufliche Bi|o|ung, die
Ausbildungsdauer grundsatzlich nicht zu verlangern. Durch einen
Antrag auf Verkiirzung bei der zustandigen Stelle kann auf die

reguldare Ausbildungsdauer verkiirzt werden.



WANN IST EINE TEILZEITAUSBILDUNG FUR
[HREN BETRIEB ATTRAKTIV

® Wenn Sie neue Zielgruppen als Fachkrafte gewinnen méchten.

® Wenn lhr Betrieb in eine familienorientierte, inklusive

Personq|po|i’ri|< investieren moéchte.

® Wenn sich, aufgrund der Altersstruktur der Belegschaft
und weniger Bewerbungen auf freie Ausbildungsstellen, ein
erhohter Fachkraftebedarf abzeichnet.

® Wenn lhre betrieblichen Ressourcen fiir eine Vollzeitausbil-

dung nicht ausreichen.

® Wenn lhr Betrieb bisher noch nicht ausbildet, da die Personal-
kapazitat nicht ausreicht und/oder der/die Ausbilder/-in in
Teilzeit arbeitet.



FINANZIELLE FORDERUNG

Die Hansestadt Hamburg fordert Teilzeitausbildungen durch finan-
zielle Zuschisse fiir die Ausbi|o|ungsbe+riebe. Der Zuschuss wird an
die Arbeitszeit angepasst - bei 30 Stunden/Woche erhalten Sie als

Unternehmen beispielsweise eine Forderung von 112 Euro pro Monat.

FUR WEN IST EINE TETLZEITAUSBILDUNG MOGLICH!

Eine Teilzeitausbildung ist fir unterschiedliche Zielgruppen geeignet:

® Sie richtet sich insbesondere an Personen mit Familienverant-

wortung oder an Menschen, die Angehérige pflegen.

® Menschen mit einer Erkrankung oder Behinderung profitieren

ebenso von der flexibleren Gestaltung der Ausbildung.

® Zudem ist sie eine gute Option fiir Personen, die an Sprach- und

Integrationskursen teilnehmen oder bereits in Teilzeit beschaftigt

sind.

® Dariiber hinaus steht die Tei|zei’rousbi|dung grundsd’rzhch allen
offen, die keine Ausbildung in Vollzeit absolvieren méchten und

Wert auf eine bessere Work-Life-Balance legen.



VERTRAG, URLAUB, VERGUTUNG

Ausbildungsvertrag: Vergiitung:
Die Teilzeitregelung wird Die Ausbildungsver-

schriftlich im Vertrag oder gufung kann enfspre-

per Zusatzvereinbarung chend der vereinbarten
Fes‘rgehoHen. Arbeitszeit angepasst

Werden.

Urlaub:
Teilzeitauszubildende ha-
ben den gleichen Urlaubs-

anspruch wie Vollzeitauszu-
bildende. Die Berechnung
erfo|g’r cmfei|ig nach

Arbeitstagen.




UNSER TIPP:

S(HAU E N Viele junge Eltern sind Gleichaltrigen
ohne Kinder weit voraus.
SI[ HINT[R Auch Erwachsene, die aufgrund der Pflege
DIE FASSADE von Angeh'origen viel Lebenserfohrung
mi’rbringen, suchen immer hdufiger eine Teil-
zeitausbildung. Durch Kindererziehung und
Familienarbeit haben sie sich Kompetenzen wie

\/eron’rworfungsbewussfsein, Orgoniso’rions’ro|enf

und Stressresistenz angeeignet.

Sie bringen ein hohes Maf3 an Selbststandigkeit
und Belastbarkeit mit. Eigeninitiative, das Setzen von

Prioritaten und das Finden von kreativen Problem-

losungen sind Eigenschaften, die die jungen Talente

sehr gut in Arbeitsablaufe einbringen.



Offnen Sie jetzt lhre Vollzeitausbildungsstellen
auch fiir Teilzeitbewerbungen oder bieten Sie ein
Praktikum an.

WIR BERATEN SIE GERN!

KWB e. V.
ServiceCenter Teilzeitausbildung
Kapstadtring 10
22997 Hamburg

040 3349241-377 oder -371

teilzeitausbildung@kwb.de

WWW.’rei|Zei’r0usbi|o|ung.org
www.instagram.com/teilzeitausbildung

Das ,ServiceCenter Teilzeitausbildung” wird vom Hamburger Institut

fir Berufliche Bildung und von der Beharde fiir Wirtschaft,

Arbeit und Innovation der Freien und Hanse-
% stadt Hamburg finanziert. it
HIBB —

HAMBURGER INSTITUT Behorde fur Wirtschaft,

FUR BERUFLICHE BILDUNG Hamburg ‘ Arbeit und Innovation





